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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominagado, Regime Juridico, Duragdo, Sede e Foro

Artigo 1°- O nome desta organizacdo € Lions Clube Modelo
constituido pela e sob a jurisdicdo da Associacdo Internacional de
Lions Clubes, € uma pessoa juridica de direito privado, com sede a Av.
Municipal, n® 506 — centro, na cidade de Modelo, Estado do Mato
Grosso, CEP 78250-000, sem vinculo politico partiddrio, com prazo
indeterminado de duracdo, sem fins lucrativos, destinada a executar
estatutariomente as atividades previstas no artigo 2° deste estatuto.

Paragrafo Primeiro - O Clube ndo constitui patrimdnio de individuo ou
de sociedade sem cardter sem fins lucrativos.

Pardgrafo Segundo - O Clube, sé poderd ser dissolvido por
deliberacdo da Assembleia Geral, em convocacdo para esse fim, nos
casos previstos neste Estatuto

CAPITULO I
Dos Propdsitos

Artigo 2°- Os propdsitos deste clube sdo:

a. Criar e fomentar um espirito de compreensdo entre os povos da
Terra.

. Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

c. Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e
moral da comunidade.

d. Unir os associados com lacos de amizade, bom companheirismo e
compreensdo reciproca.

e. Promover um férum para livre discussdo dos assuntos de interesse
publico, excetuando-se os assuntos de ordem partidaria e religido
sectdria, que ndo devem ser discutidos pelos associados do clube.

f. Incentivar as pessoas altruistas a servirem suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover



elevado padréo de ética no comércio, industria, profissoes,
servicos publicos e empreendimentos privados.

CAPITULO 1l
Do Quadro Associativo

Artigo 3°- O quadro associativo do Lions Clube obedecera:

Secdo 1. ELEGIBILIDADE PARA AFILIACAO AO CLUBE

Apenas as pessoas de maioridade legal e de reconhecida
idoneidade moral e reputacdo em suas comunidades poderdo ser
associadas de um Lions clube devidamente constituido. As
referéncias feitas ao género masculino também se aplicam ao
género feminino neste estatuto e regulamentos.

Secdo 2. AFILIACAO POR CONVITE

A afiliacdo a este Lions clube deve ser feita apenas por convite. A
indicacdo deverd ser feita em formuldrio fornecido pela sede
internacional, devendo ser assinada por um associado em pleno gozo
dos seus direitos, que agird como patrocinador, devendo depois ser
encaminhada ao presidente da comissdo de associados ou Qo
secretdario do clube, o qual, apds a necessdria investigacdo pelo
comité de associados, submeterd a proposta & diretoria para
votacdo. Caso aprovada pela maioria da diretoria, o candidato
poderd ser convidado a ingressar no clube. O formuldrio
devidamente preenchido e assinado, com a respectiva joia de
admissdo, deverd estar em mdos do secretdrio antes que o novo
associado seja admitido e oficialmente reconhecido pela
associacao.

Secdo 3. PERDA DO TiTULO DE ASSOCIADO

Qualquer associado poderd ser excluido do clube porjusta causa, por
um terco dos votos da diretoria do clube. Assim que for expulso do
clube, todo e qualguer direito de usar o nome “LIONS”, o emblema e
ouftras insignias do clube e da associacdo Ihe serd vedado. Este clube
deverd excluir os associados cuja conduta for considerada uma
violacdo ao Estatuto e Regulamentos Internacionais e ao Manual de
Normas da Diretoria, por ndo ser condizente a um Ledo de acordo
com a Sede Internacional, ou terd sua carta constitutiva cancelada.

Secdo 4. CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

a. ATIVO: Um associado elegivel a se candidatar, caso seja qualifica



do, a qualquer cargo no clube, distrito ou associacdo e o direito a
voto em todos os assuntos que requeiram voto dos associados;
sendo que os deveres deverdo incluir pronto pagamento das
quotas, participacdo nas atividades do clube e conduta que reflita
uma imagem favoravel do Lions clube na comunidade. Esta
categoria de associado deve serincluida na formula do cdlculo de
delegado de clube.

. ASSOCIADO FORANEO: Um associado de determinado clube que
tenha se mudado da comunidade ou que por motivo de saude ou
oufras razdes legitimas esteja impossibilitado de comparecer
regularmente as reunides e deseje continuar como associado do
clube cuja diretoria deseja conferir esta classificacdo. Tal
classificacdo serd examinada a cada seis meses pela diretoria do
clube. Um associado for&neo ndo poderd ocupar cargos no clube
ou votar nas reunides ou convencoes distritais ou intfernacionais,
mas deverd pagar as quotas que o clube local estabelecer, que
deverdo incluir quotas distritais e internacionais. Esta categoria de
associado deve serincluida na féormula do cdlculo de delegado de
clube.

. HONORARIO: Um individuo que ndo seja associado do Lions clube,
qgue tenha prestado servicos relevantes d comunidade de tal Lions
clube e ao qual o clube deseja conferir uma distincdo especial. O
clube pagard as joias e quotas internacionais e distritais de tal
associado, que poderd assistir as reunides do clube, porém, ndo
terd direito a qualquer privilégio de associado ativo. Esta categoria
de associado ndo deve ser incluida na formula do cdlculo de
delegado de clube.

. PRIVILEGIADO: Um associado do clube que tenha sido Ledo
durante quinze anos ou mais e que, por motivo de salde,
enfermidade, idade avancada, ou oufras razdes legitimas,
conforme decisdo da diretoria do clube, tenha sido obrigado a
renunciar a sua qualidade de associado ativo. O associado
privilegiado deverd pagar quotas conforme o clube local
determinar, valor que deverd incluir quotas distritais e
internacionais. O associado priviegiado terd direito a voto e a
todos os outros privilégios de associado, exceto ocupar cargos no
clube, no distrito, ou cargos internacionais. Esta categoria de
associado deve serincluida na formula do cdlculo de delegado de
clube.



e. VITALICIO: O associado de determinado clube que tenha mantido
a condicdo de associado ativo durante 20 anos ou mais e que
tenha prestado servicos relevantes ao seu clube, comunidade ou
a associacdo; ou qualquer associado de clube que esteja
gravemente enfermo; ou qualquer associado de clube que tenha
sido associado ativo durante 15 anos ou mais € que tenha pelo
menos 70 anos de idade; poderd tornar-se associado vitalicio do
clube mediante:

1. recomendacdo do clube para a associacdo,

2. pagamento a associacdo no valor de US$ 650,00, ou o seu
equivalente em moeda local, efetuado pelo clube em lugar de
todas as futuras quotas devidas a associacdo, e (3) aprovacdo da
Diretoria Internacional.

Pardgrafo Unico - O associado vitalicio deverd ter todos os privilégios
de um associado ativo contanto que cumpra com todas as suas
obrigacdes. O associado vitalicio que deseje se mudar e receba um
convite para ingressar em outro Lions clube, deverd
automaticamente tornar-se associado vitalicio de tal clube. Nada do
qgue aqui se estipula impedird o clube local de cobrar do associado
vitalicio quotas ou obrigacdes que considere adequadas. As ex-
associadas Lionesses que sdo agora associadas ativas de seus Lions
clubes ou que se tornem associadas ativas de um Lions clube antes
ou até 30 de junho de 2007, poderdo creditar o tempo servido
anteriormente como Lionesses para se qualificarem a categoria de
associadas vitalicias. As associadas Lionesses que se tfornarem
associadas ativas de um Lions clube apds 30 de junho de 2007 ndo
serdo qualificadas para receber crédito de servico como Lionesses
para fins de qualificagcdo a categoria de associadas vitalicias. Esta
categoria de associado deve ser incluida na férmula do cdlculo de
delegado de clube.

ASSOCIADO TEMPORARIO: Um associado que mantém a sua afiliacdo
principal em um Lions clube mas que reside ou trabalha na
comunidade de outro clube. Esta classificacdo poderd ser conferida
por convite da diretoria, devendo ser examinada anualmente por ela.
O clube que conferir a classificacdo de associado tempordrio ndo
poderd incluir esta classificacdo no seu Informe Mensal de Movimento
de Associados.



Paragrafo Unico - Um associado tempordrio poderd qualificar-se para
votar em assuntos do clube, em reunides em que esteja presente, mas
ndo poderd representar o clube como delegado em convencdes de
distrito (Unico, sub, provisério e/ou multiplo) ou em convengoes
internacionais. O associado tempordrio ndo poderd se qualificar para
ocupar cargo em dmbito de clube, distrito ou internacional e nem ser
nomeado para um comité de distrito, distrito multiplo ou internacional
afravés do clube que o aceitou como associado tempordrio. As
quotas internacionais e de distrito (Unico, sub, provisério e/ou multiplo)
ndo serdo cobradas do associado tempordrio DESDE QUE, nada
impeca o clube local de cobrar tais quotas do associado fempordrio
conforme achar apropriado. Esta categoria de associado ndo deve
ser incluida na féormula do cdlculo de delegado de clube.

. ASSOCIADO AFILIADO: Uma pessoa considerada como integra na
comunidade, que no momento encontra-se impossibilitada de
participar totalmente como associado ativo do clube, mas que
deseja apoiar o clube e suas iniciativas de servico comunitdrio e ser
afiliacda ao clube. Esta afiliacdo poderd ser conferida por convite da
diretoria do clube.

Paragrafo Primeiro - Um associado afiliado poderd qualificar-se para
votar em assuntos do clube, em reunides em que esteja presente em
pessoa, mas ndo poderd representar o clube como delegado em
convencodes de distrito (Unico, sub, provisdrio e/ou multiplo) ou em
convencoes internacionais.

Paragrafo Segundo - O associado afiliado ndo poderd se qualificar
para ocupar cargos no clube, no distrito ou em dmbito internacional,
e nem poderd ser nomeado para um comité do distrito, distrito
multiplo ou internacional. Um associado dfiliado terd que pagar
quotas distritais, internacionais e outras quotas adicionais que o clube
local possa cobrar. Esta categoria de associado deve ser incluida na
formula do cdlculo de delegado de clube.

Secdo 5. EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS

Qualquer associado que deixe de pagar suas dividas com o clube
dentro de sessenta (30) dias apds o recebimento de aviso por escrito
do secretdrio, deverd abdicar da sua condicdo de estar em pleno
gozo de seus direitos, devendo permanecer assim até que tal divida
seja paga na sua totalidade. Apenas os associados que estejam em
dia com suas obrigacdes poderdo exercer o direito a voto e ocupar
um cargo neste clube.



Secdo 6. DUPLA AFILIACAO
Nenhuma pessoa poderd simultaneamente ser associada de mais de
um Lions Clube, a ndo ser o associado honordrio ou tempordrio.

Secdo 7. RENUNCIA

Qualquer associado poderd demitir-se do clube, e tal demissdo
enfrard em vigor assim que for aceita pela diretoria do clube.
Contudo, a diretoria poderd negar a aceitacdo, até que todas as
dividas tenham sido pagas ou quando todos os fundos e propriedades
do clube tenham sido devolvidos. Assim que a afiliacdo ao clube for
encerrada, todo e qualquer direito de usar o nome “LIONS”, o
emblema e outfras insignias do clube e da associacdo serdo
expressamente proibidos.

Secdo 8. REATIVACAO DA AFILIACAO

Qualqguer associado que tenha sido baixado do quadro associativo
em pleno gozo dos seus direitos poderd ser readmitido pela diretoria
do clube e manterd o seu registro prévio de servico Leonistico como
parte do seu registro completo de servico Leonistico. Os associados
que tenham sido baixados do quadro associativo por mais de doze
(12) meses, deverdo ser aprovados de acordo como Artigo lll, Secdo
2 do Estatuto.

Secdo 9. TRANSFERENCIA DE AFILIACAO

O clube poderd aceitar, com base em fransferéncia, um associado
que tenha terminado ou esteja encerrando a sua dfiliacdo em outro
Lions clube, desde que o associado esteja em pleno gozo dos seus
direitos no momento da solicitacdo da transferéncia. Caso decorram
mais de doze (12) meses entre a data do desligamento do associado
em outro clube e a apresentacdo do formuldrio de transferéncia
devidamente preenchido ou o seu cart@do atual de associado, o
individuo sé poderd ingressar neste clube de acordo com as provisoes
da Secdo 2 do Artigo lll deste Estatuto. Os associados que desejarem
transferir-se deste clube para outro deverdo apresentar o formuldrio
de transferéncia preenchido pelo secretdrio. O secretdrio serd
obrigado a preencher o formuldrio de transferéncia prontamente, a
ndo ser que a diretoria esteja postergando a aceitacdo da
resignacdo e transferéncia do associado devido ao endividamento
financeiro ao clube ou a ndo devolucdo dos fundos ou propriedade
do clube.

Secao 10. FALTA DE PAGAMENTO



O secretdrio deverd apresentar a diretoria do clube os nomes dos
associados que deixaram de pagar qualguer endividamento para
com o clube dentro de 60 dias apds o recebimento de comunicac¢do
por escrito do secretdrio. A diretoria deverd decidir entdo se o
associado serd baixado ou mantido no quadro associativo do clube.

Secdo 11. FREQUENCIA E PARTICIPACAO

O clube deverd incentivar a participacdo regular nas suas reunidoes e
atfividades.

Secao 12. DIREITOS DOS ASSOCIADOS

a. participar de todas as atividades associativas;

b. propor a criacdo e tomar parte em comissdes e grupos de
trabalho, quando designados para estas funcoes;

c. apresentar propostas, programas e projetos de acdo para o Clube;

d. ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem
como a todos os planos, relatérios, prestacdes de contas e
resultados de auditoria independente;

e. votar e ser votado;

f. fazer parte dos 6rgdos da administracdo do Clube;

g. exercer cargos e funcodes eletivas nos érgdos da administracdo do
Clube;

h. retirar-se livremente do Clube, comunicando sua decisdo por
escrito a Diretoria.

Pardgrafo Unico - os direitos sociais previstos neste Estatuto sd@o
pessoaqis e intransferiveis.

Secao 13. DEVERES DOS ASSOCIADOS

a. observar e cumprir o Estatuto, regulamentos, regimentos,
deliberacdes e resolucoes dos orgdos do Instituto, se houver;

b. cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Clube e
difundir seus objetivos e acoes;



. acatar as decisoes da Diretoriq;

honrar seus compromissos financeiros com o Clube;

ndo utilizar o nome do Clube para fins estranhos aos seus legitimos
interesses;

concorrer com seu esforco pessoal para a plena consecucdo dos
objetivos do Clube; e

. zelar para que a missdo, estratégias e foco de atuacdo do Clube

sejam observados.

Secao 14. PERDA DE DIREITOS

a.

g.

falecimento do associado ou qualguer tipo de dissolucdo,
liguidacdo, faléncia, ou outra modalidade que impligue em
descaracterizacdo da personalidade juridica; sentenca judicial
condenatdria por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo ou peculato contra a economia popular, a fé publica,
ou a propriedade; ou a pena criminal que vede, mesmo que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

. infracdo deste Estatuto;

. conduta incompativel com o objetivo e a filosofia do Clube e de

Lions Clubes Internacional;

. atos de improbidade na gestdo dos recursos e do patriménio do

Clube;

ausentar-se, sem justificativa, por mais de 1rés reunioes
consecutivas, ou cinco aleatdrias, do érgdo da administracdo a
gue pertenca, sendo elas ordindrias ou extraordindrias;

pedido de retirada, por meio de carta enviada ¢ Diretoria;

provocar ou causar prejuizo moral ou material para o Clube.

Pardgrafo Unico - A decisdo de cancelamento de associado serd
tomada por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & Assembleia

Geral, salvo na hipdtese das alineas “a” e "b", acima, que
independerd de deliberacdo da Assembleia.



CAPITULO IV
Do Emblema, Cores, Slogan e Lema

Artigo 4°- Em consondncia com Lions Clubes Internacional, o clube
adotara:

Secdo 1. EMBLEMA. O emblema desta associacdo e de todos os
clubes devidamente constituidos serd:

Secdo 2. USO DO NOME E DO EMBLEMA.

O uso do nome, prestigio, emblema e outras insignias desta
associacqo deverdo seguir Qs diretrizes estabelecidas
periodicamente nos regulamentos.

Secado 3. CORES.
As cores desta associacdo e de todos os clubes devidamente
constituidos serdo o roxo e o dourado.

Secado 4. SLOGAN.
O seu Slogan serd: liberdade, inteligéncia, ordem, nacionalismo e
servico.

Secdo 5. LEMA.
O seu Lema serd: Nos servimos.

CAPITULO V
Da Supremacia

Artigo 5°- O Estatuto governa o clube a ndo ser que seja emendado
para ndo entrar em conflito com o Estatuto e Regulamentos de Distrito
(Unico, sub ou multiplo) e Internacionais, e com as normas de Lions
Clubs International. Sempre que existir um conflito ou contradicdo
entre as provisdes estabelecidas no estatuto e regulamentos padrdo
de clube e o estatuto e regulamentos de distrito (Unico, sub ou
multiplo), o respectivo estatuto e regulamentos do distrito deverd
prevalecer. Além disto, sempre que existir um conflito ou contradi¢cdo
entre as provisdes estabelecidas no estatuto e regulamentos de clube



e o estatuto e regulamentos internacionais, o respectivo estatuto e
regulamentos internacionais deverdo prevalecer.

CAPITULO VI
Do Tamanho do Clube

Artigo 6°- O Clube deverd se empenhar para manter 20 associados, o
nimero minimo de associados exigido para receber a carta
constitutiva, expedida por Lions Clube Internacional.

CAPITULO VI
Da Administracao

Artigo 7°- Os 6rgdo de administracdo do clube séo:

a. Assembleia Geral;
b. Diretoriq;
c. Conselho Fiscal.

Artigo 8°- O Clube ndo remunerard e nem concederd vantagens ou
beneficios, por qualguer forma ou fitulo, a diretores, associados,
conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, cujas atuacoes
s@o inteiramente gratuitas.

Artigo 9°- O Clube ndo distribuird entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas afividades. Todos os valores, serdo
aplicados integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Artigo 10°- Os associados, no exercicio regular de gestdo, ndo
respondem nem subsidiariamente pelos encargos e obrigacdes do
Clube.

Artigo 11- A fim de cumpirir seus objetivos o Clube se organizard em
tantas unidades de prestacdo de servicos que se fizerem necessdrias,
as quais se regerdo pelas disposicoes estatutdrias, ordens normativas
e executivas.

Artigo 12- A competéncia de membro da Diretoria & indelegdvel.
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CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Artigo 13- A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano do Clube e serd
constituida pelos associados ativos e regulares.

Artigo 14- Somente terGo direito a votos os associados ativos e
regulares, com direito a um voto nas deliberacdoes da Assembleia
Geral do Clube, ndo podendo fazer-se representar por procurador.

Artigo 15- A Assembleia Geral serd instalada e dirigida pelo Presidente
do Clube.

Pardgrafo Unico — O Presidente, apds a instalacdo da Assembleia
Geral, solicitard ao secretdrio a elaboracdo da ata da reunido.

Artigo 16- A Assembleia Geral reunir-se-a:
a. semanalmente para a realizacdo das reunides do Clube;

b. ordinariamente, uma vez por ano, com a finalidade especifica de
aprovar a prestacdo de contas e as demonstracdes contdbeis da
Diretoriq;

c. extraordinariaomente, quando convocada pelo Presidente do
Clube, pela maioria dos integrantes do Conselho Fiscal ou por mais
de 30 % (trinta por cento) dos associados com direito a voto.

Pardagrafo Unico - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas
com a presenca de, no minimo, a presenca de quinze de associados
com direito a voto, e suas decisdes, excetuados os casos de
destituicdo de administradores e alteracdo de Estatuto, cuja
deliberacdo exigird o voto concorde de pelos menos 2/3 dos
presentes, serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

Artigo 17- Compete a Assembleia Geral:

a. exercer a fiscalizacdo superior do patrimdnio e dos recursos do
Clube;

b. aprovar o orcamento, as contas, os balancos, o relatério anual do
Clube e acompanhar a execucdo orcamentaria;
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. aprovar o critério de determinacdo de valores dos servicos,
produtos e bens, contratados ou adquiridos para a consecucdo
dos objetivos do Clube;

. pronunciar-se sobre a estratégia de acdo do Clube, bem como
sobre os programas especificos a serem desenvolvidos;

. aprovar as prioridades que devem ser observadas na promocdo e
na execucdo das atividades do Clube;

deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a
entidades de financiamento, que onerem os bens do Clube;

. autforizar a alienacdo a qualguer titulo, o arrendamento, a
oneracdo ou o gravame dos bens moveis e imoveis do Clube;

. aprovar a readlizacdo de convénios, acordos, ajustes e contratos,
bem como estabelecer normas perfinentes;

aprovar o quadro de pessoal e suas alteracoes, bem como fixar
diretrizes de saldrios, vantagens e outras compensacdes de seu
pessoal;

eleger e destituir os infegrantes da Diretoria Executiva;

. eleger os membros do Conselho Fiscal;

deliberar sobre a inclusdo de novos associados e o desligamento
de associados;

.alterar ou reformar o estatuto;

. dissolver o Clube;

. aprovar o Regimento Interno;

. resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

. aprovar a indicacdo dos auditores independentes, se houver;
autorizar a aquisicdo, venda, permuta, fransferéncia ou cessdo de

bens do Clube cujos valores individualmente excedam a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).
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CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Artigo 18- O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) memlbros
efetivos e 02 (dois) membros suplentes, com mandato de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducdo.

Artigo 19- Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia Geral, em reunido convocada para esse fim, e tomardo
posse perante a mesma assembleia.

Paragrafo Primeiro- Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria
absoluta dos votos dos Associados presentes.

Paragrafo Segundo- Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo entre
si 0 Presidente do dérgdo.

Artigo 20- Compete ao Conselho Fiscal:
a. eleger entre seus pares, o seu presidente;

b. fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do Clube, examinar suas
contas, balancos e documentos, e emitir parecer que serd
encaminhado ao Assembleia Geral;

c. emitir parecer prévio e justificado para alienacdo, oneracdo ou
aquisicdo de bens e direitos, para deliberacdo do Assembleia
Geral;

d. comparecer as reunides da diretoria, sempre que convocado,
quando lhe caberd o uso da palavra, ndo podendo, entretanto,
votar;

e. comparecer as Assembleias Gerais, sempre que convocado,
sendo assistido os direitos de sécio;

f. solicitar & diretoria, por escrito, as informacdes de que necessitar
para seus pareceres e estudos;

g. declarar, afravés de seu presidente, o impedimento de seus
membros e convocar os respectivos suplentes, para completar o
mandato, ou simplesmente destitui-los quando necessario.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente a cada
3 (frés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, fendo
suas deliberacdoes registradas nas atas de suas reunioes.

CAPITULO X
Da Diretoria

Artigo 21- Os membros da diretoria sdo:

o presidente;

0 ex- presidente imediato;

O primeiro vice-presidente;

0 segundo vice-presidente

o secretdrio;

o tesoureiro;

0 assessor de associados;

O assessor de servicos;

o assessor de comunicacdo e marketing.

SQ@T0 Q000

Artigo 22- A presenca da maioria dos infegrantes da diretoria
constituird  quérum em qualquer reunido de diretoria. Exceto
especificado em contrdrio, uma acdo tomada pela maioria dos
diretores presentes em qualquer reunido da diretoria, serd
considerada completa, sendo uma acdo e decisdo de toda a
diretoria.

Artigo 23 - Além dos deveres e poderes expressos e implicitos,
estabelecidos em outros locais deste estatuto, a diretoria deverd ter
0s seguintes deveres e poderes:

a. deverd constituir a diretoria executiva deste clube, sendo
responsavel pela execucdo, por meio dos dirigentes do clube, de
todas as normas aprovadas pelo clube. Todos os novos assuntos e
normas do clube deverdo ser considerados e preparados
primeiramente pela diretoria para futura apresentacdo e
aprovacdo dos associados em reunides ordindrias  ou
extraordindrias.

b. Deverd autorizar todas as despesas ndo podendo incorrer em
dividas que ultrapassem a atual receita do clube, ndo podendo
ainda autorizar o desembolso de fundos do clube para propdsitos
gue ndo sejam compativeis com os negocios e normas autorizadas
pelos associados do clube.



c. Deverd ter poderes para modificar, anular ou rescindir a acdo de
qualguer dirigente deste clube.

d. Deverd providenciar a auditoria anual dos livros contdbeis e
operacoes financeiras do clube, ou mais frequentemente se assim
for necessdrio, solicitando prestacdo de contas ou auditoria de
qualguer recurso do clube que tenha ficado sob a
responsabilidade de um dirigente ou membro de determinado
comité. Qualquer associado deste clube que esteja em pleno gozo
dos seus direitos poderd examinar tal revisdo ou prestacdo de
contas mediante pedido, em hordrio e local considerados vidveis.

e. Deverd designar, segundo recomendacdo do comité de financas,
um banco ou bancos para o depdsito dos fundos do clube.

f. Determinard a garantia necessdria para a fianca de qualquer
dirigente deste clube.

g. Ndo deverd autorizar nem permitird o uso para fins administrativos
da renda liguida de campanhas ou atividades do clube, para as
quais os fundos tenham sido angariados do publico.

h. Submeterd todos os assuntos concernentes a novos programas e
novas normas aos respectivos comités permanentes ou especiais
do clube para estudo e recomendacdo a diretoria.

i. Deverd manter pelo menos dois (2) fundos separados, governados
por principios de contabilidade geralmente aceitos. O primeiro
fundo se destina ao depdsito de recursos administrativos, tais como
quotas, multas do diretor animador e outros recursos arrecadados
infernamente pelo clube. O segundo fundo deverd ser aberto para
depositar recursos para atividades ou fundos publicos angariados
por meio de campanhas publicas. O desembolso destes fundos
deverd ser feito estritamente de acordo com a alinea “g” deste
artigo.

CAPITULO XI
Das Eleicoes e Preenchimento de Vagas

Artigo 24- Os dirigentes deste clube, com excecdo do ex-presidente
imediato, serdo eleitos da seguinte forma:

Secdo 1. ELEICAO ANUAL.



Respeitando-se os dispositivos da Secdes 7 e 8 deste Artigo, todos 0s
dirigentes, com excecdo do ex-presidente imediato, deverdo ser
eleitos anualmente, até o dia 30 de abril, e ftomardo posse em 1° de
julho, assumindo o mandato por um ano a partir dagquela data, ou até
gue seus sucessores tenham sido eleitos e qualificados. O secretdrio
deverd prontamente relatar os novos dirigentes eleitos & Sede
Internacional dentro de 15 dias da eleicdo.

Secdo 2. ELEICAO DOS DIRETORES.

Anualmente, a diretoria do clube deverd ser eleita, tomando posse
em 1° de julho apds sua eleicdo, devendo ocupar 0 cargo por um
mandato de um (1) ano a partir daquela data, ou até que seus
sucessores tenham sido eleitos e qualificados, com excecdo de que
na primeira eleicdo que se realize apds a adocdo deste estatuto e
regulamentos, serd eleita a metade dos diretores para mandatos de
dois anos, e a outra metade para mandatos de um ano.

Sec¢ao 3. ELEGIBILIDADE AO CARGO.

Nenhuma pessoa terd elegibilidade para ocupar um cargo neste
clube, a ndo ser que seja um associado ativo em pleno gozo de seus
direitos.

Secdo 4. REUNIAO DE NOMEACAO.

Uma reunido do comité de nomeacodes deverd ser realizada em
marco, fodos os anos, conforme determinacdo da diretoria, que
também determinard a data e o local da reunido. Avisos sobre a
reunido deverdo ser publicados por meios hormais de divulgacdo ou
meios eletrdnicos, ou por entrega pessoalmente a cada associado do
clube, pelo menos quatorze (14) dias antes da data da reunido.

Secdo 5. COMITE DE NOMEAGCOES.

O presidente deverd formar um comité de nomeacdes, que
apresentard os nomes dos candidatos aos varios cargos na diretoria
do clube durante a reunido. Nesta oportunidade, os associados
poderdo fambém propor candidatos para todos os cargos a serem
preenchidos no ano seguinte.

Secdo 6. COMITE DE ELEICOES.

A reunido para uma eleicdo deverd ser realizada em abril, ou
conforme determinacdo da diretoria, que também determinard a
data e o local da reunido. A comunicacdo sobre a reunido de
eleicdo deverd ser publicada por meios normais de divulgacdo ou
meios eletrdnicos, ou por entrega pessoalmente a cada associado do



clube, pelo menos quatorze (14) dias antes da data da reunido. Tal
comunicacdo deverd incluir os nomes de todos os candidatos
aprovados na reunido de indicacdo anterior e, com a restricQo
explicita na Secdo 3 acima, uma declaracdo esclarecendo que o0s
referidos candidatos serdo votados nesta reunido de eleicoes.
Nenhuma nomeacdo poderd ser feita durante a reunido de eleicdo.

Secdo 7. CEDULA.
A eleicdo deverd ser realizada por cédula escrita e secreta pelas
pessoas presentes e qualificadas a votar.

Sec¢do 8. VOTOS EXIGIDOS.

O candidato a dirigente deverd assegurar a maioria dos votos,
lancados pelos associados presentes e votantes para ser declarado
eleito. Para fins desta eleicdo, uma maioria € definida como um
nUmero a mais do que a metade do total de votos vdlidos recolhidos,
excluindo-se os votos em branco e as abstencdes. Caso na primeira
votacdo e votacdes subsequentes nenhum candidato receber a
maioria de votos, o candidato ou candidatos empatados que
receberem o menor niUmero de votos serdo eliminados e a votacdo
continuard até que um candidato receba a maioria dos votos. No
caso de empate em qualquer votacdo, a votacdo deverd continuar
até que um dos candidatos empatados seja eleito.

Secao 9. CANDIDATO IMPOSSIBILITADO DE SERVIR.

Se no interim entre a reunido de nomeacodes e a reunido das eleicoes,
um dos candidatos indicados estiver impossibilitado, por qualquer
razGo, de servir ao clube no cargo para o qual tenha sido nomeado
e para cujo cargo ndo haja outras indicacdes, a comissGo de
nomeacoes deverd propor outros candidatos para aquele cargo no
dia da eleicdo.

Secdo 10. VAGA.

Caso o cargo de presidente ou de qualquer vice-presidente se torne
vago por qualguer motivo, os vice-presidentes ascenderdo ao posto
de acordo com a posicdo que ocupam. Se ndo for possivel preencher
a vaga do presidente ou de qualquer vice-presidente por esse
processo de ascensdo, a diretoria convocard uma eleicdo especial,
nofificando a todos os associados em pleno gozo dos seus direitos
sobre a hora e local dessa reunido com 14 dias de antecedénciaq,
segundo determinacdo da mesma diretoria, e a vaga deverd ser
preenchida nessa reunido de eleicdo.



Paragrafo Primeiro- No caso de vaga em qualquer outro cargo, a
diretoria designard um associado para preenché-la durante o
restante do mandato.

Paragrafo Segundo- No caso do nUmero de vagas ser tal que leve o
total de diretores a um nUmero inferior ao exigido para haver quérum,
os associados do clube tém o direito de preencher tais vagas por meio
de eleicdo redlizada em qualquer reunido ordindria do clube,
mediante aviso prévio e de conformidade com o processo
especificado na Secdo 11 abaixo. O aviso serd dado por qualquer
dirigente ou diretor em exercicio ou, na falta dele, por qualguer outro
associado.

Secdo 11. SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES ELEITOS.

Na eventualidade de algum dirigente eleito, antes de iniciar seu
mandato, estar impossibilitado ou recusar-se a exercé-lo por qualquer
motivo, o presidente poderd convocar uma reunido especial de
nomeacdo e eleicdo para eleger um substituto. A data e o local, bem
como o propodsito dessa reunido, deverdo ser comunicados a todos
0s associados por escrito e com 14 dias de antecedéncia. A eleicdo
deverd ser feita imediatamente apds o encerramento das
nomeacoes e serd necessario haver voto majoritdrio para a eleicdo.

CAPITULO XI
Das Atribuigcoes dos Dirigentes

Artigo 25. Compete aos dirigentes do Clube:

Secao 1. PRESIDENTE.
As atribuicdes deste cargo serdo como segue:

a. Servir como diretor executivo para este clube.

b. Presidir todas as reunides da diretoria deste clube.

c. Presidir a Equipe de Acdo Global de clube e assegurar o seguinte:

1. EleicOes de lideres Ledes qualificados para os cargos de assessor
de servicos de clube, assessor de associados do clube e vice-

presidente de clube, que servird como assessor de lideranca).

2. Reunides ordindrias para discutir e avancar com as iniciativas
estabelecidas pela Equipe de Acdo Global.



3. Colaboracdo com a Equipe de Acdo Global de distrito e outros
presidentes de clubes para fomentar iniciativas voltadas a
expansdo do servico humanitdrio, o desenvolvimento de lideranca
e aumento de associados.

4. Em colaboracdo com os dirigentes do clube e assessores de
comités, implementar um plano para o crescimento do quadro
associativo, envolvimento com a comunidade, melhoria
operacional e a readlizacdo de servicos humanitdrios conforme
apresentado e aprovado pela diretoria do clube

5. Fazer a convocacgdo para as reunides ordindrias e extraordindrias
da diretoria e deste clube.

6. Nomear o comité permanente e o comité especial, além de
colaborar com os presidentes de ambos os comités para obter um
funcionamento ideal e formulacdo de relatérios de tais comités.

7. Verificar que todas as eleicoes sejam devidamente convocadas,
divulgadas e realizadas.

8. Certificar-se de que o clube esteja operando em conformidade
com as leis locais.

9. Assegurar uma gestdo eficaz das operacdes do clube, garantindo
que todos os dirigentes do clube e associados cumpram o Estatuto
e Regulamentos Internacionais do clube e Estatuto e
Regulamentos Internacionais.

10. Incentivar a diplomacia e resolver conflitos de forma justa e
transparente, utilizando o Procedimento de Resolucdo de Disputas,
se necessario.

11.  Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de
distrito da divisdo & qual o clube pertence.

12.  Servir como mentor aos vice-presidentes para garantir a
continuidade de uma lideranca eficaz.

Secao 2. EX-PRESIDENTE IMEDIATO.
Ele e os outros ex-presidentes devem servir como mentores para o
presidente e vice-presidentes de clube e servir como coordenador de



LCIF de clube, a menos que esteja impossibilitado, entdo esta posicdo
talvez seja no momento preenchida por outro associado do clube.

Sec¢ao 3. PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE.
As atribuicoes deste cargo serdo como segue:

a.

Conduzir uma avaliacdo anual da qualidade do clube e colaborar
com os dirigentes do clube, especificamente com os membros da
Equipe de Acdo Global do clube e outros presidentes de comités
durante o seu mandato como primeiro vice-presidente para
desenvolver um plano de aumento de associados, envolvimento
com a comunidade e a realizagcdo de servicos humanitdrios para
ser apresentado e aprovado pela diretoria durante o seu mandato
como presidente.

. Servir como um membro-chave da Equipe de Acdo Global do

clube como o Assessor de Lideranca de clube e juntamente com
outros membros do comité de lideranca:

. Certificar-se de que 0s novos associados recebam uma

orientacdo de associado eficaz.

|dentificar possiveis lideres e incentivar o desenvolvimento como
lideres futuros.

Incentivar os associados a participarem do freinamento de
lideranca oferecido pelo distrito, distrito multiplo e Lions Clubs
International.

Comunicar a necessidade de treinamento, os nomes dos possiveis
novos lideres e atividades de desenvolvimento de lideranca que os
associados do clube participem ao Coordenador de Lideranca
Global de &dmbito de distrito.

. Assumir um papel-chave na conservacdo de associados e

assegurar exceléncia organizacional, avaliando a satisfacdo dos
associados e utilizando os seus comentdrios para melhorar o
funcionamento do clube.

. Compreender o papel do clube nas atividades e eventos do

distrito.

Interagir com os dirigentes de outros clubes para obter ideias que
possam ser aplicadas ao clube.



j. Obter conhecimento profundo relativo as iniciativas do distrito e do
distrito multiplo que suportem o desenvolvimento de lideranca,
crescimento do quadro associativo e a expansdo do servico
humanitdario.

k. Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de
distrito da divisdo & qual o clube pertence.

l. No caso de o presidente estar impossibilitado de desempenhar
suas funcoes por qualquer razdo, o vice-presidente imediatamente
abaixo dele na hierarquia deverd ocupar o cargo e
desempenhard as funcdes tendo a mesma autoridade do
presidente.

m.Supervisionar o funcionamento de tais comités deste clube
conforme o presidente designar.

Secao 4. SEGUNDO VICE-PRESIDENTE.

No caso de o primeiro vice-presidente estar impossibilitado de
desempenhar suas funcdes por qualquer razdo, o segundo vice-
presidente deverd ocupar o cargo e desempenhard as funcdes tfendo
a mesma autoridade. Sob a direcdo do presidente, cada vice-
presidente deverd supervisionar o funcionamento dos comités do
clube conforme designacdo do presidente.

Segdo 5. SECRETARIO.

O secretdrio deverd estar sob a supervisdo e direcdo do presidente e
da diretoria, sendo o elemento de ligacdo entre o clube, o distrito
(Unico, sub ou multiplo) no qual o clube estd localizado e a
associacdo. As atribuicdes deste cargo serdo como segue:

a. Enviar regularmente informes mensais e outros relatdrios a sede
internacional da associacdo, contendo as informacodes solicitadas
e outras que possam ser solicitadas pela Diretoria Internacional.

b. Enviar ao gabinete do governador de distrito os relatdrios que
forem solicitados.

c. Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de
distrito da divisdo a qual o clube pertence.

d. Ter sob sua responsabilidade a custédia e manutencdo dos
registros gerais deste clube, inclusive as atas das reunides do clube



e da diretoria; registros de frequéncia; nomeacdo de comissoes;
eleicoes; informacdes sobre associados; enderecos e telefones dos
associados e contas dos associados.

Prestar fianca pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado
e com todas as garantias conforme determinacdo da diretoria do
clube.

Enfregar em tempo habil, no término do seu mandato, os registros
gerais do clube ao seu sucessor no cargo.

Secado 6. TESOUREIRO.
As atribuicdes deste cargo serdo como segue:

a.

h.

Receber todos os recursos monetdrios do secretdrio e de outras
fontes, depositando-os em um banco ou bancos recomendados
pelo comité de financas e aprovados pela diretoria.

Em cooperacdo com o secretdrio, fornecer extratos trimestrais ou
semestrais a cada associado referentes as quotas e outras
obrigacoes financeiras devidas a este o clube e reportar os
pagamentos a Diretoria.

. Efetuar pagamentos das obrigacdes do clube mediante e

exclusivamente com a autorizacdo da diretoria.

. Ter a responsabilidade de custddia e manutencdo geral dos

registros e recibos e pagamentos do clube.

Preparar e submeter extratos financeiros mensais e semestrais a
sede internacional da associacdo e a diretoria do clube.

Prestar flanca pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado
e com todas as garantias conforme determinacdo da diretoria do
clube.

. Entregar em tempo hdbil, no término do seu mandato, a

contabilidade financeira, fundos e registros gerais do clube ao seu
sUCessor no cargo.

Servir como presidente do comité de financas.

Secdo 7. ASSESSOR DE ASSOCIADOS.
As atribuicoes deste cargo serdo como segue:



a. Servir como um membro importante da Equipe de Acdo Global
de clube como o Assessor de Associados de clube.

b. Colaborar com o Coordenador de Aumento de Associados Global
do distrito, os lideres distritais, memlbros do comité de associados do
clube e outros para desenvolver as metas anuais e planos de acdo
para recrutar novos associados e aumentar a satisfacdo dos
associados junto ao quadro associativo do clube. Apresentar o
plano a diretoria do clube para autorizacdo e apoio.

c. Desenvolver e conduzir um comité de aumento de associacdo
para gjudar a implementar planos de acdo para alcancar as
metas de aumento de associados do clube e positivamente
melhorar a experiéncia dos mesmos.

d. Colaborar com o assessor de servicos do clube, bem como com
outros comités do clube para promover oportunidades de
aumento de associados.

e. Entender os diferentes tipos de associados e programas oferecidos
e promover os programas de aumento de associados junto aos
associados do clube.

f. Cerfificar-se de cada novo associado receba uma orientacdo
eficaz e oportunidades de se envolver em atividades do clube que
sejam significativas para o novo associados.

g. Participar da reunido do comité consultivo do governador de
distrito da divisdo & qual o clube pertence, quando apropriado.

h. Participar das reunides de Equipe Global de Aumento de
Associados realizadas pelo distrito.

Sec¢do 8. ASSESSOR DE SERVICOS.
As atribuicdes deste cargo ser@do como segue:

a. Servircomo um membro importante da Equipe de Acdo Global de
clube como o Assessor de Servicos de clube.

b. Colaborar com o Coordenador de Servicos Globais de distrito,
coordenador de LCIF de clube, os lideres distritais, memlbros do
comité de servicos do clube e outros para desenvolver e
comunicar as metas anuais de servico e planos de acdo que



tratem as necessidades atuais da comunidade e se alinhem com
as metas da estrutura de servicos de Lions Clubs International e/ou
de distrito quando relevantes.

. Liderar o comité de servicos para implementar os planos de acdo

de servicos do clube a fim de alcancar as metas de servico do
clube.

. Incorporar oportunidades para a juventude local e Leos para

envolvé-los em todos os aspectos das atfividades de servicos,
incluindo o estabelecimento de metas, implementacdo, avaliacdo
de projeto e emissdo de relatorios.

Reportar as atividades de servico a Lions Clubs International.

Servir como um recurso do clube quanfo das necessidades
comunitarias vigentes fazendo o controle das atividades de servico
de outros clubes de servico, o desenvolvimento de parcerias
comunitdrias para expandir o servico e utilizando ferramentas e
recursos oferecidos por Lions Clubs International e pela fundacdo
de Lions Clubs International.

. Aumentar a satisfacdo dos associados, encoragjondo a

participacdo e engajamento em projetos de servicos.

. Colaborar com o Assessor de Aumento de Associados do Clube e

outros comités de clube para promover as oportunidades de
aumento de associados junto a ndo Ledes durante projetos de
servico.

Participar da reunido do comité consultivo do governador de
distrito da divisdo & qual o clube pertence, quando apropriado.

Secdo 9. ASSESSOR DE COMUNICACOES DE MARKETING.
As atribuicdoes deste cargo ser@do como segue:

a.

Desenvolver e implementar planos anuais de comunicacdo para o
publico interno e externo, incluindo associados do clube, midia,
apoiadores/patrocinadores e possiveis Nnovos associados.

. Divulgar as atividades do clube, incluindo projetos de servico,

angariacdo de fundos, doacdes, concursos patrocinados por Lions
Clubs International e outras realizacdes interessantes infernamente



e externamente, através da midia de noticias, midia social e outros
meios eficazes.

. Expandir as iniciativas humanitdrias, envolvimento comunitdrio e

iniciativas de aumento de associados através da midia social.

. Fornecer ferramentas de comunicacdo para os associados do

clube e incentivar todos a participarem da divulgacdo das
afividades do clube via os meios de comunicacdo sociais,
encaminhamento e outros meios eficazes de comunicacdo.

Auxiliar o presidente do clube a comunicar as informacdes do
distrito, distrito multiplo e sede internacional aos associados do
clube.

Trabalhar em estreita colaboracdo com o assessor de aumento de
associados do clube para buscar e chegar a possiveis Novos
associados.

. Participar da reunido do comité consultivo do governador de

distrito da divisdo a qual o clube pertence, quando apropriado.

. Participar de reunides realizadas pelo assessor de comunicacoes

de marketing do distrito. ]
CAPITULO XII
Dos Comités

Artigo 26- Os seguintes comités permanentes poderdo ser nomeados
pelo presidente do clube, com excecdo do assessor de associados,
qgue serd eleito. Pode-se estabelecer comités adicionais, conforme
determinado pela Diretoria do clube.

1- Comités Administrativos:

SQ@T0 0000

Estatuto e Regulamentos

Financas

Tecnologia da Informacdo
Informacdes sobre o Lions

Quadro Associativo

Programa

Relacodes PuUblicas e Comunicacdo
Recepcado

Fundacdo de Lions Clubs International



]. Desenvolvimento da Lideranca
2- Comités de Atividades:

Servicos Comunitarios

Preparacdo e Assisténcia em Catdstrofes

Servicos Ambientais

Conscientizacdo e Acdo Acerca do Diabetes
Preservacdo, Conscientizacdo e Acdo em prol da Audicdo
Preservacdo, Conscientizacdo e Acdo em prol da Visdo
Relacodes Internacionais

Oportunidades Leonisticas para Jovens

Servicos Leonisticos para Criancas

SQ@ 00000

Secdo 1. COMITE DE ASSOCIADOS.

O comité de associados serd composto do assessor de associados e
pode ser estruturado de forma que melhor se agjuste ao clube. O
comité de associados deve incluir o assessor de associados do ano
anterior, o vice-assessor de associados e os associados do clube que
estiverem interessados em recrutamento de novos associados €/ou
satisfacdo do associado.

Secdo 2. COMITES ESPECIALIS.

Periodicamente, o presidente poderd nomear, com a aprovacdo da
diretoria, tais comités especiais considerados necessdrios em seu
julgamento ou no julgamento da diretoria do clube.

Secao 3. PRESIDENTE EX-OFFICIO.
O presidente serd membro “ex-officio” de todos os comités.

Secdo 4. COMPOSICAO.

Todos os comités serdo compostos de um presidente e, obedecendo-
se aos dispositivos da Secdo 2 acima, do nUmero de membros que o
presidente do clube considerar necessdrio.

Secdo 5. RELATORIOS DO COMITE.

Todos os comités, por intfermédio dos seus presidentes, deverdo ser
incentivados a apresentar mensalmente um relatdério verbal ou escrito
a diretoria.

CAPITULO XIII
Das Reunioes da Diretoria



Artigo 27- As reunides da diretoria devem obedecer o seguinte:

Secdo 1. REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA.

As reunides ordindrias da diretoria deverdo ser realizadas nas datas e
locais determinados pela diretoria. (Recomenda-se que a diretoria se
reuna pelo menos uma vez por més.)

Secdo 2. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA DIRETORIA.

As reunioes extraordindrias da diretoria deverdo ser realizadas quando
forem convocadas pelo presidente, ou quando frés (3) ou mais
membros da diretoria solicitarem a reunido, em data e local
determinados pelo presidente.

Secdo 3. REUNIOES EVENTOS/REUNIOES ORDINARIAS DE CLUBE.

As reunides ordindrias do clube deverdo ser realizadas nas datas e
locais recomendados pela diretoria e aprovados pelo clube. Exceto
quando previsto em confrdrio neste Estatuto e Regulamentos, as
comunicacoes para as reunides ordindrias serdo feitas na forma em
que a diretoria julgar adequada para informar de forma eficaz a
todos os associados do clube sobre a reunido e/ou evento,
incentivando-os a participar. As reunides ordindrias do clube podem
ser substituidas por projetos de servico ou outros eventos, conforme
determinado pelo associados do clube.

Secdo 4. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DE CLUBE.

As reunidoes extraordindrias do clube deverdo ser convocadas pelo
presidente, a seu critério, conforme solicitacdo da diretoria, na data
e local determinados por quem as convocar. Comunicacdo sobre a
reunido extraordindria deverd ser publicada avisando sobre o
propodsito, hordrio e local da reunido, devendo ser divulgada por
meios normais de divulgacdo ou meios eletrbnicos, ou por entrega
pessoal, pelo menos dez (10) dias antes da data da reunido.

Secdo 5. REUNIAO ANUAL.

Uma reunido anual do clube deverad ser realizada ao encerrar do ano
Leonistico, no hordrio e local determinados pela diretoria, durante a
qual serdo lidos os relatorios finais dos dirigentes que estdo encerrando
seus mandatos, e para a instalacdo dos novos dirigentes eleitos.

Secdo 6. FORMATOS ALTERNATIVOS DE REUNIOES.

As reunidoes ordindrias e extraordindrias do clube e da diretoria
deverdo ser readlizadas ulilizando-se o formato de reunides
alternativas, tais como, teleconferéncias e/ou webconferéncias,



conforme determinacdo do presidente, ou solicitacdo de trés (3)
membros da diretoria.

Secdo 7. ANIVERSARIO DO CLUBE.

Todos os anos o clube poderd realizar uma reunido para comemorar
o aniversdrio da entrega da carta constitutiva, durante a qual
atencdo especial deverd ser dedicada aos propodsitos, codigo de
ética do Leonismo e histéria do clube.

Segdo 8. QUORUM.

A presenca da maioria dos associados em dia com suas obrigacdoes
constfituird quérum em qualguer reunido deste clube. Exceto
especificado em contrdrio, uma acdo tomada pela maioria dos
associados presentes em qualquer reunido serd considerada com
sendo uma acdo e decisdo de todo o clube.

Secdo 9. ASSUNTOS TRATADOS POR CORRESPONDENCIA.

Este clube poderd tratar de assuntos pelo correio (incluindo cartas,
emails ou fax), desde que nenhum destes assuntos passe a vigorar
antes da aprovacdo por escrito por dois tercos (2/3) do numero total
de associados do clube. Tal acdo poderd ser iniciada pelo presidente
ou por frés (3) membros da diretoria.

CAPITULO XIV
Dos Delegados para as
Convencgoes Internacionais e de Distrito

Artigo 28- O Clube possui o direito de designar delegados para as
convencoes distritais e internacionais, devendo ser observado 0s
seguintes critérios.

Secdo 1. DIREITO A DELEGADO NA CONVENCAO INTERNACIONAL.

Visto que a Associacdo Internacional de Lions Clubes € governada
pelos Lions clubes reunidos em convencdo, e para que este clube
possa ter voz ativa nos assuntos da associacdo, ele terd o direito de
pagar as despesas necessdrias de seus delegados em cada
convencdo anual da associacdo. Este clube terd o direito, em
qualquer convencdo desta associacdo, a um (1) delegado e a um
(1) suplente para cada vinte e cinco (25) associados, ou fracdo maior
deste nUmero, segundo os registros da sede internacional no primeiro
dia do més precedente dguele em que a convencdo serd realizada,
desde que cada clube tenha direito pelo menos a um (1) delegado



e aum (1) suplente. A fracdo maior a que se refere esta secdo serd
treze (13) ou mais associados.

Secdo 2. DIREITOS DOS DELEGADOS NAS CONVENCOES DE
DISTRITO/DISTRITO MULTIPLO.

Em virtude de todos os assuntos do distrito serem apresentados e
adotados nas convencodes distritais (distritos Unicos, sub e multiplos),
este clube terd o direito de enviar a sua quota integral de delegados
a tais convencoes e terd o direito de pagar as despesas necessarias
para os delegados comparecerem a essas convencoes. Este clube
terd o direito, em qualquer convencdo anual do distrito (Unico, sub ou
multiplo), a um (1) delegado e a (1) suplente para cada dez (10)
associados que foram admitidos hd pelo menos um ano e um dia
neste clube, ou fracdo maior deste nUmero, que se enconfrem
inscritos nos registros da sede internacional no primeiro dia do més
precedenfe aquele em que a convencdo serd realizada, ficando
entendido, contudo, que este clube terd o direito a pelo menos um
(1) delegado e a um (1) suplente. Cada delegado presente em
pessoa e devidamente credenciado terd o direito de lancar um (1)
voto de acordo com sua livre escolha para cada vaga a ser
preenchida e um (1) voto da sua livre escolha para cada assunto a
ser votado na respectiva convencdo. A fracdo maior a que se refere
esta secdo serd de cinco (5) ou mais associados.

Sec¢do 3. SELECAO DOS DELEGADOS E SUPLENTESDO CLUBE.

A Diretoria do Clube ou o comité por ela designado deverd nomear,
sujeito a aprovacdo dos associados do clube, os delegados e
suplentes do clube para as convencdes de distrito (Unico, sub ou
multiplo) e internacionais. Os delegados elegiveis deverdo ser
associados em pleno gozo de seus direitos no clube e com direito a
voto de acordo com os direitos e priviégios estabelecidos no
Apéndice A deste Estatuto e Regulamentos.

CAPITULO XV
Dos Procedimentos de Resolugcdao de Disputa de Clube

Artigo 29- Em consondncia com os Estatutos e Regulamentos de Lions
Clubes Internacional, os procedimentos para resolucdo de conflitos
devem obedecer:

Secao 1. DISPUTAS SUJEITAS AO PROCEDIMENTO.
Todas as disputas que surgirem entre um associado ou associados, ou
entre um ex-associado ou ex-associados € o clube, ou enfre um



dirigente servindo na diretoria do clube, relacionadas ao quadro
associativo, ou d interpretacdo, ndo cumprimento, ou aplicacdo do
estatuto e regulamentos do clube, ou 4O expulsdo de qualguer
associado do clube, ou qualguer outro assunto interno do Lions clube
que ndo possa ser satisfatoriamente resolvido por outros meios, deverd
ser resolvido pelo processo de resolucdo de disputa. Qualquer limite
de tempo especificado neste procedimento poderd ser encurtado ou
ampliado pelo governador de distrito, conciliador ou pela Diretoria
Internacional (ou alguém por ela designado) mediante justa causa.
Todas as partes de qualquer disputa sujeita a tal procedimento ndo
deverdo engajar em acodoes administrativas ou judiciais durante este
processo de resolucdo de disputa.

Secdo 2. SOLICITACAO DE RESOLUCAO DE DISPUTA E TAXA DE
APRESENTACAO DA QUEIXA.

Qualquer parte envolvida na disputa poderd apresentar um pedido
ao governador de distrito (uma “queixa”) solicitando que um processo
de resolucdo de disputa seja iniciado. Todos os pedidos de resolucdo
de disputa deverdo ser apresentados ao governador de distrito
dentro de trinta (30) dias apds o associado ter tomado conhecimento
ou deveria ter tomado conhecimento da ocorréncia do evento no
qual a queixa estd baseada. Uma copia da queixa deverd ser
enviada aos requeridos. Uma queixa apresentada conforme este
procedimento deverd ser acompanhada de uma taxa de
apresentacdo da queixa no valor de US$ 50,00 ou o seu equivalente
em moeda local, pagdvel por todos os requerentes ao governador
de distrito (Unico ou subdistrito) no momento em que a queixa for
apresentada. Cada distrito (Unico ou sub) poderd determinar se uma
taxa deverd ser cobrada para a apresentacdo da queixa de acordo
com este procedimento. Qualquer taxa de apresentacdo de queixas
deverd ser aprovada por maioria de votos do gabinete do distrito
antes que qualquer taxa possa ser cobrada pela apresentacdo da
queixa de acordo com este procedimento, sendo que qualquer taxa
cobrada ndo poderd exceder o valor de US$ 250,00, ou o seu
equivalente em moeda local, pagdvel ao distrito (Unico ou sub). A
taxa de apresentacdo da queixa em sua totalidade poderd ser
mantida pelo distrito (Unico ou sub), como uma taxa administrativa,
ndo devendo ser restituida a qualguer parte a ndo ser que um
procedimento de restituicdo seja aprovado pelo gabinete do distrito.
Todas as despesas incorridas relativas a este procedimento de
resolucdo de disputa serdo da responsabilidade do distrito (Unico ou
sub), a ndo ser que as normas do distrito (Unico ou sub) estabelecam
que todas as despesas incorridas relativas a este procedimento de



resolucdo de disputa devam ser pagas com base igualitaria pelas
partes envolvidas na disputa.

Secgdo 3. RESPOSTA A QUEIXA.

Os requerentes a queixa poderdo apresentar uma resposta por escrito
com relacdo d queixa ao governador de distrito dentro de dez (10)
dias do recebimento do aviso sobre a queixa. Uma copia da resposta
deverd ser enviada aos requerentes.

Secdo 4. SIGILO.

Assim que a queixa for apresentada, as comunicacdes entre os
requerentes e o0s requeridos, governador de distrito e conciliador,
deverdo ser mantidas em ordem confidencial, dentro do possivel.

Secdo 5. SELECAO DOS CONCILIADORES.

Dentro de quinze (15) dias do recebimento da queixa, o governador
de distrito deverd nomear um conciliador neutro para ouvir a disputa.
O conciliador selecionado deverd ser um ex-governador de distrito
em pleno gozo de seus direitos, pertencente a um clube em dia com
suas obrigacdes, que ndo seja o clube que faz parte da disputaq,
pertencente ao distrito (Unico ou sub) no qual a disputa se originou,
devendo ser imparcial sobre o assunto em disputa, sem ter lealdades
a qualguer uma das partes da disputa. O governador de distrito
deverd comunicar por escrifo o nome do conciliador nomeado a
todas as partes envolvidas. Caso um conciliador selecionado ndo
seja aceito por nenhuma das partes, a parte objetante deverd
apresentar uma declaracdo por escrito d equipe do governador de
distrito (governador de distrito, primeiro vice-governador de distrito e
segundo vice-governador de distrito) dentro de dez (10) dias apods o
recebimento do aviso de nomeacdo do governador de distrito
identificando todos os motivos para tal objecdo. Caso tal objecdo
ndo sejarecebida, o conciliador deverd ser considerado como aceito
por todas as partes. Se a equipe do governador determinar, por
decisdo maijoritdria, a seu exclusivo critério, que a objecdo escrita
pela parte demonstra suficientemente que o conciliador selecionado
carece de neutralidade, a equipe do governador de distrito poderd
indicar um conciliador substituto, por decisdo majoritdaria, que seja no
momento um associado em pleno gozo de seus direitos, pertencente
a um clube em dia com suas obrigacdes, que ndo seja o clube que
faz parte da disputa, pertencente ao distrito (Unico ou sub) no qual a
disputa se originou ou distrito adjacente, devendo ser imparcial sobre
o assunto em disputa, sem ter lealdades a nenhuma das partes da
disputa. Do confrdrio, a equipe do governador de distrito deverd



emitir sua negacdo da objecdo por decisdo majoritdria, confirmando
por escrito a nomeacdo do conciliador original a todas as partes. A
decisdo da equipe do governador de distrito e a nomeacdo deverdo
ser determinadas dentro de quinze (15) dias do recebimento por
escrito da declaracdo de objecdo de qualquer uma das partes.
Assim que for nomeado, o conciliador terd autoridade plena,
apropriada e necessdria para resolver ou decidir a disputa de acordo
com este procedimento. O limite de tempo para a Secdo 5 ndo
poderd ser encurtado ou ampliado pelo governador de distrito ou
equipe do governador de distrito. Caso o governador de distrito ndo
nomeie um conciliador para ouvir a disputa dentro de quinze (15) dias
do recebimento da queixa, a Divisdo Juridica nomeard um
conciliador para ouvir a disputa. O conciliador selecionado deverd
ser um ex-governador de distrito em pleno gozo de seus direitos,
pertencente a um clube em dia com suas obrigacoes, que NAo seja
o clube que faz parte da disputa, pertencente ao distrito (Unico ou
sub) no qual a disputa se originou, devendo ser imparcial sobre o
assunto em disputa, sem ter lealdades a nenhuma das partes da
disputa. O governador de distrito deverd comunicar por escrito o
nome do conciliador nomeado a todas as partes envolvidas. Caso
um conciliador selecionado ndo seja aceito por nenhuma das partes,
a parte objetante deverd apresentar uma declaracdo por escrito a
Divisdo Juridica dentro de dez (10) dias apds o recebimento do aviso
de nomeacdo da Divisdo Juridica identificando todos os motivos para
tal objecdo. Caso tal objecdo ndo seja recebida, o conciliador
deverd ser considerado como aceito por todas as partes. Caso a
Divisdo Juridica determinar, a seu proprio critério, que a objecdo
escrita pela parte demonstra suficientemente que o conciliador
selecionado carece de neutralidade, a Divisdo Juridica poderd
indicar um conciliador substituto, conforme estabelecido acima. Do
confrdrio, a Divisdo Juridica deverd emitir sua negacdo a objecdo,
confirmando por escrito a nomeacdo do conciliador escolhido pela
Divisdo Juridica a todas as partes. A decisdo da Divisdo Juridica e a
nomeacdo deverdo ser determinadas dentro de quinze (15) dias do
recebimento por escrito da declaracdo de objecdo de qualguer uma
das partes. Assim que for nomeado, o conciliador terd autoridade
plena, apropriada e necessdria para resolver ou decidir a disputa de
acordo com este procedimento.

Segcdo 6. REUNIAO DE CONCILIACAO E DECISAO DOS
CONCILIADORES.

Assim que for nomeado, o conciliador deverd programar uma reunido
das partes com o propdsito de conciliar a disputa. A reunido deverd



ser programada dentro de trinta (30) dias da nomeac¢cdo do
conciliador. O objetivo do conciliador € encontfrar uma solugcdo
rdpida e amistosa para a disputa. Se tais esforcos de conciliagcdo
fracassarem, o conciliador terd a autoridade de emitir sua decisdo
relativa a disputa. O conciliador deverd emitir sua decisdo por escrito,
no mais tardar 30 dias apds a data da reunido inicial das partes,
decisdo esta que deverd ser final e acatada por todas as partes. Uma
codpia da decisdo por escrito deverd ser encaminhada a todas as
partes, e ao governador de distrito e, mediante pedido, a Divisdo
Juridica de Lions Clubs International. A decisdo do conciliador deverd
ser coerente com qualgquer provisdo aplicdvel do Estatuto e
Regulamentos Internacionais, do Distrito MUltiplo e do Distrito e com as
normas da Diretoria Internacional, estando sujeita a autoridade e ao
parecer da Diretoria Internacional conforme discricdo da Diretoria
Internacional ou pessoa por ela designada.

Pardgrafo Unico- O ndo cumprimento & decisdo final do conciliador
qgue deverad ser vinculante, constituird uma conduta ndo condizente
a Ledo, estando sujeito a perda dos privilégios da dfiliacdo e/ou
cancelamento da carta constitutiva.

CAPITULO XVI
Do Programa de Nucleo

Artigo 30- O clube poderd formar nucleos para facilitar a expansdo
do Leonismo em locais onde e quando as circunstncias ndo forem
favordveis a formacdo de um Lions clube devidamente constituido. O
nUcleo deverd realizar reunides como uma subsididria do clube matriz
e conduzir atividades de servico na sua comunidade, observando-se:

Secdo 1. AFILIACAO NO CLUBE MATRIZ.

Serd concedida aofiliacdo ao clube matriz aos associados no ndcleo.
A dafiliacdo deverd ser em uma das categorias listadas no Artigo | dos
Regulamentos.

Secdo 2. ANGARIACAO DE FUNDOS.

Os fundos arrecadados através de atividade de angariacdo de
fundos puUblicos, mediante solicitacdo de apoio da populacdo,
deverdo ser depositados em um fundo estabelecido para este
propossito. Tais recursos serdo distribuidos na comunidade do ndcleo,
a ndo ser especificado em confrdrio. A diretoria do nicleo poderd
autorizar o tesoureiro do clube matriz a assinar cheques de forma a
rafifica-los.



Secdo 3. FUNDOS DESIGNADOS DO NUCLEO.

No evento da dissolucdo do nucleo, qualguer fundo designado
restante do nUcleo deverd ser retornado ao clube matriz. No evento
do nucleo ser convertido em um novo clube constituido, qualguer
fundo restante que tenha sido designado como sendo do nucleo
deverd ser transferido para o novo clube constituido.

Secdo 4. DISSOLUCAO.
O nuUcleo poderd ser dissolvido pela maioria dos votos do quadro
associativo do clube matriz.

Artigo 31- Os associados do nUcleo deverdo eleger um presidente,
secretdrio e tesoureiro do nucleo. Esse trés individuos, juntamente com
o representante do nucleo constituirdo o comité executivo do ndcleo.
Os associados do nucleo deverdo eleger um presidente que deverd
servir na diretoria do clube matriz, sendo incentivado a participar das
reunides gerais e de diretoria e atividades do clube matriz,
fornecendo registros do nucleo além de um relatério das atividades
planejadas, um relatdrio financeiro mensal, coordenando os esforcos
para que haja comunicacdo aberta e discussdes eficazes entfre o
nucleo e o clube matriz. Os associados do nucleo devem ser
incentivados a participar das reunidoes programadas e atividades no
clube matriz.

Artigo 32- O clube deverd designar um de seus associados para
supervisionar o progresso do nucleo e oferecer assisténcia quando
necessdrio. O associado que servir nesta capacidade deverd
também servir como o quarto dirigente do nucleo.

Artigo 33- Os associados do nucleo poderdo votar com respeito as
atividades do nucleo, sendo associados votantes no clube matriz
qguando estiverem presentes nas reunides. Os associados do nucleo
serdo computados para fins de qudérum nas reunides do clube matriz
somente quando estiverem presentes nas reunioes.

Artigo 34- Cada novo associado do nucleo reinscrito e transferido
deve pagar uma joia de admissdo que deve incluir a atual joia de
admissdo da associacdo. Os nucleos podem cobrar uma joia de
admissdo separada daquela do clube matriz, e os associados Nndo sQo
obrigados a pagar joia de admissdo do clube matriz.

Pardgrafo Primeiro- Os associados do nucleo deverdo pagar as
quotas anuais indicadas a seguir, que incluirdo as quotas



internacionais e distritais (distritos Unicos, sub e multiplos) para colbrir os
gastos com a assinatura da Revista LION, despesas administrativas da
associacdo e da convencado internacional e despesas semelhantes
do distrito. As quotas deverdo ser pagas adiantadamente conforme
determinacdo da diretoria do clube matriz.

Paragrafo Segundo- O tesoureiro do nicleo deverd remeter as quotas
infernacionais e de distrito (Unico, sub e multiplo) ao tesoureiro do
clube matriz nas épocas estipuladas no respectivo estatuto e
regulamentos infernacionais e de distrito (Unico, sub e multiplo). Os
NUcleos ndo sdo obrigados a pagar quotas de clube ao clube matriz.

CAPITULO XVII
Do Patrimonio e dos Fundos do clube

Artigo 36- O patrimbénio do Clube é constituido pelas contribuicoes
dos associados, de verbas a ela encaminhadas por instituicoes
financiadoras, de arrecadacdo com promocdes/projetos e eventos,
cursos e semindrios, de doacdes ou subvencdes publicas e de
qualquer natureza. O patriménio do Instituto serd constituido de bens,
maoveis e imoveis.

Pardgrafo Unico: Inicialmente o patriménio do instituto serd formado:
a. pela dotacdo inicial feita pelos associados;

b. por doacdes, auxilios e subvencdes que lhe venham a ser
acrescidos;

c. por direitos e bens obtidos por aquisicdo regular;

d. por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicoes
congéneres, para viabilizar a concretfizacdo dos objetivos
Propostos;

e. por dotacdes orcamentdrias oriundas de orcamentos publicos,
decorrentes de coparticipacdo em programas, projetos ou
atividades com objetivos afins; e

f. de qualguer outra forma licita de obtencdo de recursos.

Artigo 37- A receita do Clube serd constituida:
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a. pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
b. pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;

c. pelas rendas provenientes dos titulos, agcdes ou ativos financeiros
de sua propriedade ou operacoes de crédito;

d. pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de
qualqguer natureza, inclusive as provenientes da venda de
publicacdes e eventuais produtos, remuneracdo de trabalhos
técnicos, resultado das atividades de outros servicos que prestar;

e. pelas doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que |he
forem destinadas;

f. pelas subvencodes, dotacdes, contribuicdes e outros auxilios
estipulados em favor do Instituto pela Unido, pelos Estados e pelos
Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituicdes publicas ou
privadas, hacionais ou estrangeiras;

g. pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos
rendimentos auferidos de exploracdes dos bens que terceiros
confiarem a sua administracdo;

h. por outras rendas eventuais.

Artigo 38- Os fundos do Clube sdo divididos em duas categorias,
publicos e administrativos.

Secdo 1. FUNDOS PUBLICOS (DE ATIVIDADES).

Todos os fundos arrecadados do puUblico deverdo ser retornados ao
uso publico, inclusive fundos acumulados devido ao retorno dos
investimentos decorrentes dos fundos puUblicos. As Unicas deducoes
que poderdo ser feitas na conta de atividades sdo para despesas
operacionais diretamente relacionadas as atividades de angariacdo.
Os recursos acumulados dos juros dos investimentos deverdo ser
retornados ao uso publico.

Secao 2. FUNDOS ADMINISTRATIVOS.

Os fundos administrativos sGo apoiados por meio de contribuicdes dos
associados através de pagamento de quotas, taxas e outras
contribuicoes individuais.



CAPITULO XVIII
Taxas e quotas

Artigo 39- Os associados estéo obrigados as seguintes taxas e quotas:

Secdo 1. JOIA DE ADMISSAO.

Os associados novos, reinscritos e fransferidos pagardo uma joia de
admissdo cujo valor deverd incluir a atual joia de admissdo paga d
associacdo, que deve ser cobrada antes da admissdo oficial do
associado e anfes que o secretdrio comunique a dfiliacdo de tal
associado a Lions Clubs International; a ndo ser que a diretoria decida
ndo cobrar o valor integral ou parte da joia de admissdo devida ao
clube, de qualquer associado que tenha se dafiliado por transferéncia
ou reinscricdo, dentro do prazo de doze (12) meses da data de sua
baixa no antigo Lions clube.

Secao 2. QUOTAS ANUAIS.

Os associados deste clube deverdo pagar as quotas anuais, que
incluirdo as quotas internacionais e distritais (distritos Unicos, sub e
multiplos) para cobrir os gastos com a assinatura da Revista LION,
despesas administrativas da associacdo e da convencdo
internacional e despesas semelhantes do distrito. As quotas deverdo
ser pagas adiantadamente conforme determinacdo da diretoria do
clube.

Pardgrafo Unico- O tesoureiro do clube deverd remeter as quotas
infernacionais e de distrito (Unico, sub e multiplo), aos devidos
destinatdrios, nas épocas estipuladas no respectivo estatuto e
regulamentos internacionais e de distrito (Unico, sub e multiplo).

CAPITULO XIV
Do Exercicio Financeiro e Orcamentdrio

Artigo 40- O exercicio financeiro do Clube tferd inicio em 1° de julho e
seu encerramento serd em 30 de junho do ano subsequente.

Artigo 41- A prestacdo anual de contas serd submetida a Assembleia
Geral até o dia 31 (trinta e um) de agosto de cada ano, com base
nos demonstrativos contdbeis encerrados em 30 de junho do ano
corrente.

Artigo 42- A prestacdo de contas do Clube se observard as seguintes
normas:



a. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b. a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracoes
financeiras da enfidade, incluindo as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposicdo para o
exame de qualquer interessado;

c. a redlizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento,
se for o caso;

d. a prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem
publica recebida serd feita, conforme determina o pardgrafo
unico do Art. 70 da Constituicdo Federal, se for o caso;

Artigo 44- O Clube manterd escrituracdo de suas receitas e despesas,
com as formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo

CAPITULO XX
Disposicoes Gerais

Artigo 45- Exceto quando previsto de outra forma neste estatuto e
regulamentos, todas as questdoes de ordem ou procedimento, com
respeito a qualguer reunido ou decisdo deste clube, sua diretoria ou
quaisquer de suas comissoes, serdo determinadas de acordo com 0s
procedimentos  parlamentares  estabelecidos  pelas  regras
parlamentares descritas no livro ROBERT'S RULES OF ORDER, NEWLY
REVISED, revisadas periodicamente.

Artigo 44- Este clube ndo deverd endossar ou recomendar qualquer
candidato a cargo publico, sendo que os associados ndo deverdo
engajar em debates sobre politica partiddria ou religido sectdria
durante as reunides do clube.

Artigo 47- Exceto no que dizrespeito a promocdo de seu progresso no
Leonismo, nenhum associado poderd utilizar o clube como um meio
de promocdo de suas aspiracoes pessoqis, politicas ou de outra
natureza, como também, o clube como um todo ndo deverd fazer
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parte de nenhum movimento que ndo esteja de acordo com 0s
propositos e objetivos do Leonismo.

Artigo 48- Ndo serd permitida a solicitacdo de fundos do clube
durante as reunides, por qualguer individuo que ndo seja associado
do clube.

Paragrafo Unico- Qualquer sugestdo ou proposta feita durante
qualquer reunido do clube referente a solicitacdo de gastos que ndo
sejam as obrigacdes regulares do clube, deverdo ser encaminhadas
aos comités apropriados ou 4 diretoria para serem analisadas.

Artigo 49- Este Estatuto poderd ser alterado, emendado ou revogado
em qualguer reunido ordindria ou exfraordindria do clube,
convocada para o fim especifico, em que haja qudrum, pelo voto da
maioria dos associados presentes e votantes.

Pardgrafo Unico- As alteracdes estatutdrias, somente entrardo em
vigor, apds o respectivo registro em cartorio.

Artigo 50- Os bens do Clube, ndo poderdo ser uflilizados para a
realizacdo de suas atividades, ressalvadas a sua inversdo, para
obtencdo de renda destinada aos fins que determinaram a sua
instituicdo “Ad Referendum” da Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico- O Clube, responde perante a terceiros, somente
com seu patrimonio.

Artigo 51- A alienacdo de bens somente poderd deliberada por
proposta da Diretoria, com voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da
Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim.

Artigo 52- A Diretoria, remeterd ao Conselho Fiscal, até o dia 31 (trinta
e um) de julho subsequente ao final da gestdo, o relatdrio, as contas
e os balancetes financeiros mensais, o balanco anual do exercicio
financeiro, que procederd a elaboracdo do parecer, que os enviard
a Assembleia Geral.

Artigo 53- Para aquisicdo de material ou equipamento, bem como
qualquer despesa, por parte da Diretoria, que ultrapasse a quantia de
10 (dez) saldrios minimos, serd necessdria a prévia aprovacdo da
Assembleia Geral, através de maioria simples.
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Artigo 54- Qualquer associado que seja membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal do Clube, que proceder a registro de candidatura a
cargo eletivo publico, deverda afastar-se 90 (noventa) dias antes do
ato do registro da candidatura, e somente poderd retornar a
qualqguer cargo, 06 (seis) meses apods o pleito, sob pena de exclusdo
sumdaria.

Artigo 55- A perda do mandato de membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, serd declarada pela Assembleia Geral, observada
as seguintes normas:

a. convocacdo de assembleia geral extraordindria especialmente
para esse fim;

b. decisdo com a aprovacdo minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes d Assembleia, com direito a voto e quites
com suas obrigacdes perante a instituicdo.

Artigo 56- Perderd o mandato o membro da Diretoria ou Conselho
Fiscal, que for denunciado judicialmente, por infracdo penal
envolvendo crimes contra o patrimdnio e contra a vida, bem como
processado na darea civel, por prejuizos causados ao Clube, tanto na
esfera estadual, quanto na federal e justica trabalhista.

Artigo 57- Aquele que demandar judicialmente na esfera estadual,
federal e justica trabalhista contra o Clube agindo com dolo, ma-fé,
coacdo, simulacdo ou fraude, visando vantagens ilicitas, perderd o
mandato, cargo ou funcdo que ocupaq, ficando impossibilitado de
retorno ao quadro do Clube em qualquer tempo,
independentemente de sua categoria de associado

Pardgrafo Unico - O mesmo ocorrerd, com ex-funciondrios e ex-
associados do Clube.

Artigo 58- Verificada a impossibilidade da manutencdo do Clube, o
mesmo poderd ser extinto, devendo a dissolucdo dar-se em
Assembleia Geral convocada para esse fim, mediante o voto
favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos concordes dos
associados, presente a maioria absoluta dos associados com direito a
voto.

Artigo 59- Os atos praticados para a dissolucdo do Lions Clube que
encerrou suas atividades de forma ndo judicial, deverd ser efetuado
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num prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir do encerramento das
atividades e serdo precedidos dos seguintes documentos:

a. Edital de Convocacdo;

b. Ata que deliberou a Dissolucdo;
c. Lista de Presenca;

d. Certidoes Negativas de Débitos;

e. Requerimento assinado pelo representante legal da entidade
(com firma reconhecida por autenticidade), solicitando o registro
e averbacado da dissolucdo no ato constitutivo.

Pardgrafo Unico - Decidida a dissolucdo, o Clube destinard o eventual
patriménio remanescente ao Distrito LB-4, conforme disposto no
Estatuto do Distrito LB-4 da Associacdo Internacional de Lions Clubes,
ao qual o Clube estd jurisdicionado, ou outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 60- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 61- Para efeito do Art. 2.031 do Cdodigo Civil, o presente estatuto
enfrard em vigor a partir da data de Registro em Cartorio.

Pontes e Lacerda-MT, 07 de agosto de 2018.

Presidente
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